
「残されたご家族の安心を第一に」

をモットーに葬儀費用を抑えたい

ご遺族に答えるべく格安レベルの価格

設定で葬儀を執りおこなう葬儀社です。

ふれあいキューブ創業支援ルーム 月刊インキュベーションニュースレター

Volume136

2023 March

Since 2011 11.1

●創業ステージに合わせた入居ス

ペースが利用できます

●一般社団法人ＪＢＩＡ（日本ビジ

ネス・インキュベーション協会）

認定インキュベーションマネー

ジャーによる経営等の相談が受け

られます

●ワンストップで専門家相談や市民

活動の相談ができます

●創業支援スタッフによる来客取次、

郵便物受取ができます

創業支援ルームのコンセプト

≪ふれあいキューブ創業支援ルーム≫

電話：050-3353-5334

(平日9：00～17：30）

ホームページ：

http://www.kasukabehall.jp/

sogyoshien01.html

メール：incu@kasukabehall.jp

title1

格安レベルの葬儀社として各広告媒体

に掲載しても殆んど反応がなく、認知

して頂ければ助かる遺族も多いだろう

にと口惜しい思いをしておりました。

３
新入居者のご紹介 C-7 きずなメモリアルサービス

きずなメモリアルサービス代表 矢野勝さん

お知らせ

飯中ビジネスアイディアコンテスト

（IBIC）審査に行ってきました。

春日部市立飯沼中学校からのご依頼

を受け、同校で行われた授業課題

『飯中ビジネスアイディアコンテス

ト（IBIC）』の講評と最終プレゼ

ンテーション発表審査会へ出席して

きました。

地域の課題を解決するためのビジネ

スアイデアの作成に生徒さんが真摯

に取り組んでいることが感じられ、

とても頼もしく感じました。

内容も皆本格的で、先生のご指導の

成果が十分に表れたものでした。

（宮本）

本誌では、創業支援ルームの入居者のご紹介をしております。

今回は１月に入居した、きずなメモリアルサービス 矢野勝さんです。

『 きずなメモリアルサービス 』

一見葬儀社と思えない屋号ですが、

故人とのお別れを大切に安心してお過

ごし頂けるお葬式を提供したいそんな

思いをイメージした名前です。

自社施設を持たずに公営斎場や提携式場や提携安置室などを利用出来ますので、高額

の設備投資が不要のため価格設定も安価に抑える事が出来る会社運営です。

一般的に葬儀は高額で金銭的負担が大きく不安に感じていらっしゃる方々を減らして

安心葬儀社として地域に貢献したいと考えております。

但し、提供先が一般消費者なのでブランディングが必要不可欠のため自宅兼事務所

から見栄えや立地の良いオフィスを探している中で創業支援ルームを知りました。

また今後、雇用と法人化を目指している中で各種アドバイスを頂ける体制が整って

いる事が魅力に思えました。

名称の由来

入居のきっかけ

事業内容

http://www.kasukabehall.jp/sogyoshien01.html
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編集 宮本 直樹

池脇 裕介

市川 潤

取材・編集補助 八武崎 比呂美

デザイン・構成 小野寺 浩

≪入居対象≫

埼玉県地域経済の活性化に資すると認め

られ、次のいずれかに該当する方（個人・

法人は問いません）

・これから創業しようとする方、または創

業後５年未満の方

・新たな事業分野へ進出しようとする中小

企業者

詳しいことは、お問い合わせください。

A 個室型

新しく何かを始める時には勇気が必要です

が、続けていたことを一度止めて、再開す

るには勇気とは違う感情が必要なのかもし

れません。創業も事業継続も簡単ではあり

ませんが私たちは応援します。（市川）

インキュベート室の入居申請を随時受け

付けいたします。空き室の状況や募集要項

はホームページにございますので、詳細は

そちらをご確認ください。

入居を希望される方はお気軽に事務室ま

でご相談ください。

Bブース型

Cブース型

入居者を随時募集しています

編集後記

￥ 第７８回情報交換会を開催title2
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創業塾が開催されました（春日部市）3title

講師：B-4 誠コンサルティング社労士事務所 大﨑友和さん

第78回情報交換会が2月22日（木）18時30分より開催されました。

今回は『あなたの会社はブラックorホワイト？～社労士が語る「初めて従業員を雇うと

き」に確認する7つのポイント～』というテーマで、Bブースに入居している大﨑友和さん

（誠コンサルティング社労士事務所）にご登壇いただきました。

人手不足が指摘されている多くの業界において、従業員の労働環境の改善が経営上の大

きな課題となっています。講義では、初めて従業員を雇うにあたっての必要な手続きの話

から労働時間の考え方、ハラスメントのリスクまで、社会保険労務士の立場から分かりや

すく解説していただきました。

今回の情報交換会は夜の時間帯に開催したこともあり、創業支援ルームの入居者だけで

はなく一般の方の参加も多かったため、終了後はちょっとした異業種交流会となりました。

ご来場いただいた皆様、ありがとうございました。

「店舗出店のキソを学ぶ創業塾」が1月から2月にかけて4回講座として開催されました。

春日部市、創業支援ルーム、春日部商工会議所、庄和商工会の共催で毎年同時期に実施さ

れているもので、春日部市街地活性化の一環として飲食、小売等での創業を目指す方々を

支援するものです。

内容は実践的なものとなっており、先輩起業家の起業体験談からビジネスプランの作成

（事業計画・財務計画）、店舗の作り方、お店のデザインについてまで、また最終回では

地元で不動産業を営むプロの方をお招きしての物件選びのポイント、貸店舗・営業店舗の

見学など、毎回参加者の方から大変好評を得ています。

創業支援ルームからは宮本ＩＭがビジネスプラン作成についての講義を担当しました。
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